Regulamin organizacyjny

Niepublicznego Zlobka Healthy Kids

§1

PODSTAWA PRAWNA

Regulamin organizacyjny Ztobka Healthy Kids zostal opracowany na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz.
798 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.
1882);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2019 r. poz. 72);

Statutu Niepublicznego Ztobka Healthy Kids.

§2
CEL REGULAMINU

Regulamin okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Niepublicznego Ztobka Healthy
Kids, zwanego dalej ,Ztobkiem”.

Celem Regulaminu jest zapewnienie sprawnej organizacji pracy Ztobka oraz stworzenie
dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw pobytu, opieki,
wychowania i wspierania ich rozwoju.

Regulamin okresla w szczegolnosci:

postanowienia ogolne;

organizacje pracy Ztobka;

zadania i zakres odpowiedzialno$ci pracownikow;

zasady zapewnienia ochrony zdrowia dzieci;
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zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, w tym przyprowadzania i odbierania dzieci ze
Ztobka;

postanowienia koncowe.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Zlobku - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ztobek Healthy Kids;

e Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka;

e Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione lub wspolpracujace ze
Z}obkiem;

e Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz osoby
upowaznione do odbioru dziecka zgodnie z obowigzujgcymi w Ztobku zasadami;

e Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete opieka Ztobka;

e Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny
Niepublicznego Ztobka Healthy Kids.

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzuja pracownikow Ztobka, osoby

wspolpracujace z placowka, rodzicow lub opiekunow prawnych dzieci oraz inne osoby

przebywajace na terenie Ztobka - w zakresie wynikajagcym z charakteru ich pobytu.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Ztobka, na stronie internetowej placowki oraz w

aplikacji LiveKid.
§4
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
7.00-17.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw organizacyjnych
ustalonych przez Dyrektora.

Informacja o planowanych przerwach w funkcjonowaniu Ztobka podawana jest rodzicom z
odpowiednim wyprzedzeniem.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci z powodu zmniejszonej liczby dzieci,
absencji personelu, awarii, remontow, decyzji wtasciwych organow lub innych okolicznoSci
niezaleznych od Ztobka, Dyrektor moze:

e polaczy¢ grupy dzieci,

e ograniczy¢ zakres funkcjonowania placowki,

e czasowo zawiesi¢ dziatalnoé¢ Ztobka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ztobek zastrzega mozliwo$é czasowego zamkniecia placowki w okresie wakacyjnym lub

okoto$wigtecznym. Harmonogram przerwy wakacyjnej ustala wtasciciel Ztobka i podaje go

do wiadomo$ci rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

e zlozenie wymaganych dokumentow (Karta zgloszenia);

e udzial rodzicow lub opiekunéw prawnych w spotkaniu organizacyjnym, celem
omoéwienia zasad funkcjonowania Ztobka;

e podpisanie umowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

e wniesienie oplat zgodnie z zawarta umowa.

Rodzice lub opiekunowie prawni zapewniaja dziecku wyprawke zgodnie z wykazem

udostepnionym przez Ztobek.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg réwniez zobowigzani do zapewnienia dziecku

odpowiedniej liczby czystych ubran na zmiane oraz regularnego dostarczania czystej

poscieli, zgodnie z organizacja pracy ztobka.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Podczas pobytu w Ztobku dzieci maja zapewnione zdrowe positki: $niadanie, dwudaniowy

obiad oraz podwieczorek. Dzieci nie s3 zmuszane do spozywania positkow. Przez caly czas

pobytu maja zapewniony dostep do napojow. Liczba positkow, z ktorych korzysta dziecko,

uzalezniona jest od czasu jego pobytu w Ztobku.

Dzieci uczeszczajace do Zitobka objete s3 ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych

wypadkow (NNW).

W ramach optaty statej Ztobek organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe, w szczeg6lnosci:

e umuzykalniajgce;

e  Sensoryczne;

e plastyczne;

e jezykowe (jezyk angielski).

Ztobek moze rozszerza¢ oferte opiekuncza, edukacyjng, wychowawcza i rekreacyjng

zgodnie z potrzebami dzieci oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi placowki.

Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna moze byc¢

kierowana zaréwno do dzieci uczeszczajgcych do Ztobka, jak i dzieci spoza placoéwki oraz

ich rodzicow.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w czasie pracy Ztobka lub poza jego godzinami

funkcjonowania, z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska lokalnego oraz mozliwosci

organizacyjnych placowki.

Czas trwania i program zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie¢ do wieku, potrzeb oraz

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
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16. Spacery, wycieczki i inne wyjécia poza teren Ztobka organizowane s3 zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami bezpieczenstwa oraz za zgodg Dyrektora.

§5
ZADANIA 1 ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW

1. W zZlobku moga by¢ zatrudniani:

e opiekunowie dzieci;

e personel pomocniczy i obstugi;

e specjalisci - w szczego6lnosci psycholog, pedagog, logopeda lub inni specjalisci -
zgodnie z potrzebami dzieci.

2. Opiekunowie dzieci zatrudnieni w ztobku spelniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w
ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Do zadan opiekundéw dzieci nalezy:
e sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi;
e prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;
¢ dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
e wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymij;

e prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci oraz przekazywanie rodzicom lub opiekunom
prawnym informaciji o ich funkcjonowaniu;

e przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w Ztobku.

4. W kazdej grupie dzieci stale przebywa co najmniej jeden opiekun.

§6
ZASADY ZAPEWNIENIA OCHRONY ZDROWIA DZIECI

1. Zlobek zapewnia dzieciom bezpieczne, higieniczne i przyjazne warunki pobytu oraz opieke
dostosowang do ich wieku, potrzeb rozwojowych i stanu zdrowia.

2. Do Zlobka moga uczeszcza¢ wylacznie dzieci zdrowe, niewykazujace objawow
chorobowych, w szczegolnosci goragczki, kaszlu, kataru, wymiotow, biegunki, wysypki lub
innych objawoéw mogacych §wiadczy¢ o chorobie zakazne;j.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni sq zobowigzani do przekazywania personelowi wszelkich
informaciji dotyczacych stanu zdrowia dziecka oraz okoliczno$ci moggcych mie¢ wplyw na

jego bezpieczenstwo podczas pobytu w Ztobku.
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4. W przypadku wystapienia u dziecka objawow chorobowych lub pogorszenia stanu zdrowia
podczas pobytu w Ztobku personel niezwlocznie informuje o tym rodzicow lub opiekunéw
prawnych. Rodzice s3 zobowigzani do odebrania chorego dziecka z placéwki w terminie nie
dtuzszym niz 2 godziny od momentu otrzymania informacji.

5. Jezeli stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej pomocy medycznej, personel udziela
pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji, wzywa zespol ratownictwa
medycznego oraz niezwlocznie powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych.

6. W Ztobku nie wykonuje sie zabiegéw medycznych ani nie podaje lekow, z wyjatkiem lekow
niezbednych do podtrzymania funkcji zyciowych dziecka. Podanie takich lekéw nastepuje
wylagcznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, zalecen lekarza oraz zgody
Dyrektora.

7. Rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w badaniach profilaktycznych i przesiewowych
organizowanych przez uprawnione podmioty poprzez podpisanie stosownych o§wiadczen.

8. Kazdy uraz, obrazenie lub niepokojgca zmiana zauwazona u dziecka podczas pobytu w
Ztobku jest dokumentowana oraz zgtaszana rodzicom lub opiekunom prawnym.

9. W przypadku powtarzajacych sie urazéw lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka Ztobek podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Standardami Ochrony Matoletnich.

10. Ze wzgledow bezpieczenstwa dzieci nie przynosza do Ztobka wtasnych zabawek,
przedmiotoéw warto$ciowych ani innych rzeczy mogacych stwarzac¢ zagrozenie dla nich lub
innych dzieci. Nie powinny rowniez nosi¢ bizuterii, spinek, 0zdéb do wloséw ani innych

elementow mogacych stwarzac ryzyko urazu.

§7

ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA, W TYM PRZYPROWADZANIA I
ODBIERANIA DZIECI ZE ZLOBKA

1. Dziecko przyprowadzane jest do Zlobka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong osobe, ktora przekazuje je bezposrednio pod opieke pracownika Ztobka.

2. Dziecko odbierane jest wylgcznie przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub peinoletnie
osoby pisemnie przez nich upowaznione. Personel ma prawo zweryfikowac tozsamos$¢
osoby odbierajacej dziecko poprzez okazanie dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka wymaga formy pisemnej. Nie dopuszcza si¢

telefonicznego wskazywania osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
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10.

11.

Od momentu przekazania dziecka pracownikowi Ztobka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi Ztobek. Z chwilg zgtoszenia odbioru dziecka pracownikowi oraz
przekazania dziecka rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie upowaznionej
odpowiedzialno$§¢ =za dziecko przechodzi na te osobe. Personel nie ponosi
odpowiedzialnoSci za dziecko pozostajgce na terenie placowki pod opieka rodzica lub
opiekuna.

Ztobek moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnos$ci osobie znajdujacej sie pod
wplywem alkoholu, $§rodkéw odurzajgcych lub zachowujgcej sic w sposéb zagrazajacy
bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku odmowy wydania dziecka personel niezwtocznie informuje Dyrektora Ztobka
oraz podejmuje dziatania majace na celu skontaktowanie si¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach pracy
Ztobka. W przypadku przewidywanego opoznienia zobowigzani s3 niezwtocznie
poinformowac o tym personel placowki.

W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia pracy Ztobka personel
niezwlocznie podejmuje probe kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka. W razie braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu Ztobek postepuje zgodnie
z obowiazujaca procedurg, w tym moze zawiadomi¢ wiasciwe stuzby.

W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia godzin pracy Ztobka rodzice lub
opiekunowie prawni zobowigzani s3 do uiszczenia oplaty za wydluzony pobyt dziecka w
wysokosci 30,00 zt za kazde rozpoczete 30 minut. Optata zostanie doliczona do naleznoSci
za kolejny miesigc rozliczeniowy. Obowiazek uiszczenia optaty nie wylacza obowiazku
niezwtocznego odbioru dziecka oraz nie wptywa na dziatania podejmowane przez Ztobek
zgodnie z procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z placowki.
Rodzice lub opiekunowie prawni po przekazaniu dziecka pod opieke pracownika Ztobka nie
powinni przedtuza¢ pobytu na terenie sal, aby zapewni¢ sprawng organizacj¢ pracy oraz
utatwic¢ dziecku proces adaptaciji.

Wszystkie informacje dotyczace zdrowia, rozwoju oraz funkcjonowania dziecka
przekazywane s3 wylgcznie rodzicom lub opiekunom prawnym z poszanowaniem prawa

do prywatnosci oraz ochrony danych osobowych.
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§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rzeczy osobiste dziecka nalezy przechowywa¢ w miejscu wyznaczonym przez Ziobek.
Placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione poza wyznaczonym
miejscem.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do przekazywania personelowi wszelkich
informacji majacych znaczenie dla zapewnienia dziecku wlasciwej opieki, w szczegolnosci
dotyczacych potrzeb zdrowotnych, zywieniowych, emocjonalnych, rozwojowych oraz
zmian w zachowaniu dziecka, a takze innych okoliczno$ci moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo lub prawidlowa opieke nad dzieckiem.

Rodzice lub opiekunowie prawni s3 zobowigzani do niezwlocznego informowania Ztobka o
zmianie danych kontaktowych, adresu zamieszkania oraz innych danych niezbednych do
prawidlowej realizacji opieki nad dzieckiem.

Podstawowym narzedziem komunikacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami sa aplikacja
LiveKid oraz poczta elektroniczna.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa oraz postanowienia Statutu Ztobka.

Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
regulaminie. O kazdej zmianie rodzice zostana poinformowani z odpowiednim

wyprzedzeniem za posrednictwem przyjetych w placowce kanatoéw komunikacji
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