STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA
HEALTHY KIDS

ROZDZIAEL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ztobek niepubliczny dziata pod nazwa: Healthy Kids.
Ztobek ma siedzibe przy os. Wojskowym 14, 32-086 Wegrzce.

Ztobek jest prowadzony przez KWINTA KUCZYNSKI Spotka Jawna z siedziba przy ul.
Pekowickiej 202 /D1, 31-262 Krakéw, NIP 9452326377.

Ztobek dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z
2025r. poz. 798 z poZn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi speliac¢ lokal, w ktorym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 72).

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).

e Niniejszego Statutu.

§2

Ztobek jest jednostkg organizacyjna zapewniajgca opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 11.
miesigca zycia do konca roku szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczylo 3. rok zycia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dziecko moze korzysta¢ z opieki ztobka do
konica roku szkolnego, w ktérym ukonczylo 4. rok zycia, zgodnie z przepisami ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zlobek jest wpisany do rejestru ztobkéw i klubéow dzieciecych prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Krakowa.

Ztobek prowadzi dziatalno$¢ jako dziatalno$¢ regulowang w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 248 z pdzn. zm.).



§3
Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:
1. zapewnienia opieki nad dzie¢mi w wieku okreslonym w § 2;

2. zapewnienia dzieciom wyzywienia;

&

prowadzenia dziatalno$ci opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej;

4. organizowania zaje¢ dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwo§ci rozwojowych dzieci.
§4

Niniejszy Statut okresla w szczego6lnoSci:

1. celeizadania ztobka;

2. warunki i tryb przyjmowania dzieci do ztobka;

3. organizacje opieki nad dzie¢mi;

4. sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5. prawa i obowigzki rodzicéw dzieci korzystajacych z opieki ztobka;

6. zasady wspoOlpracy z rodzicami dzieci korzystajacych z opieki ztobka;

7. organizacje zywienia w ztobku;

8. sposoOb rozwigzywania sporéw;

9. wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz warunki i tryb jej uiszczania;

10. inne kwestie wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa.

ROZDZIAL II - CELE I ZADANIA ZLOBKA

§5
Celami ztobka s3:

1. Zapewnienie dzieciom bezpiecznej opieki oraz warunkow sprzyjajacych ich prawidlowemu
rozwojowi fizycznemu, poznawczemu, emocjonalnemu i spotecznemu.

2. Wspieranie rodzicow lub opiekunow prawnych w opiece i wychowaniu dzieci.

3. Ksztalttowanie samodzielno$ci oraz wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka
zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami.

§6
Do zadan ztobka nalezy:

1. Zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki, wychowania oraz edukacji dostosowanej do ich
wieku i potrzeb rozwojowych.
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Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z elementami zabawy,
uwzgledniajagcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wilasciwy dla jego wieku oraz
indywidualnych potrzeb.

Wospieranie dzieci w prawidtowym rozwoju.

Przygotowanie dzieci do funkcjonowania w $rodowisku przedszkolnym.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.

Zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do ich wieku i potrzeb zywieniowych.

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie opieki, wychowania i
edukacji dzieci.

Prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej w zakresie higieny i zdrowia.

Organizowanie dzieciom czasu w sposdb uwzgledniajacy ich mozliwo$ci i potrzeby
rozwojowe.

ROZDZIAL III - ORGANIZACJA ZLOBKA

§7
W Ztobku jest utworzona jedna grupa w wieku od 11 miesiecy do 3 lat.
Na jednego opiekuna moze przypadac nie wigcej niz 8 dzieci, zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli w grupie znajduje sie dziecko z niepelnosprawnoscig, dziecko wymagajace
szczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylto 1. roku zycia, na jednego opiekuna
moze przypada¢ nie wiecej niz 5 dzieci.

§8

Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wytaczeniem okresoéw okreslonych przez podmiot
prowadzacy. Kalendarz dni wolnych, poza dniami ustawowo wolnymi, jest podawany do
informaciji rodzicéw lub opiekundéw prawnych za posrednictwem platformy LiveKid do
konca pazdziernika kazdego roku.

Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00-17:30.

ROZDZIAEL IV - DYREKTOR ZLOBKA

§9

Ztobkiem kieruje dyrektor. W strukturze ztobka moze zosta¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor oraz wicedyrektor sa powotywani i odwotywani przez podmiot prowadzacy
ztobek.
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§10
Do zadan dyrektora nalezy:
Kierowanie biezgca dziatalnoscia ztobka.
Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
Zapewnienie wla$ciwej organizacji pracy ztobka.
Nadzorowanie realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych ztobka.

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz organami sprawujgcymi nadzor i
kontrole nad dziatalno$cia ztobka.

Dbanie o wiasciwe warunki BHP i przeciwpozarowe.
Nadzorowanie przestrzegania standardow ochrony maloletnich.

Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora oraz zastepuje dyrektora
podczas jego nieobecnosci, w zakresie okreslonym przez podmiot prowadzacy.

ROZDZIAL V - PERSONEL ZLOBKA

§1n
W ztobku mogg by¢ zatrudniani:

e opiekunowie dzieci;

e personel pomocniczy i obstugi;

e specjaliSci - w szczego6lnosci psycholog, pedagog, logopeda lub inni specjali$ci,
zgodnie z potrzebami dzieci.

Opiekunowie dzieci zatrudnieni w ztobku spetniaja wymagania kwalifikacyjne okreslone w
ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§12
Do zadan opiekunow dzieci nalezy:
e sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi,
e prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;j,
e dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
e wspoOlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

e prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci oraz przekazywanie rodzicom informacji
o ich funkcjonowaniu;

e przestrzeganie standardow ochrony matoletnich oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny obowigzujacych w ztobku.
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2. W kazdej grupie dzieci stale przebywa co najmniej jeden opiekun.

ROZDZIAL VI - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§13
1. Zlobek wdraza i przestrzega standardéw ochrony matoletnich, ktére obejmuija:
e procedury zapobiegania krzywdzeniu dzieci;
e procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;
o zasady rekrutacji i weryfikacji personelu;
e zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.
§14
1.  Wszyscy pracownicy zlobka sg zobowigzani do:
e odbycia szkolenia z zakresu ochrony matoletnich;
e przestrzegania kodeksu postepowania wobec dzieci;
o zglaszania wszelkich podejrzen krzywdzenia dzieci.

2. Ztobek dokumentuje realizacje obowigzkoéw wynikajacych ze standardéw ochrony
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15

1. W zlobku obowiazuje zasada ,czterech oczu", zgodnie z ktorg praca z dzie¢mi odbywa sie
w obecno$ci co najmniej dwoch oséb dorostych lub w miejscach umozliwiajgcych
obserwacje przez inne osoby.

ROZDZIAL VII - WARUNKI PRZYJIMOWANIA DZIECI
§ 16

1. Do zlobka przyjmowane s3 dzieci na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zawartej
pomiedzy podmiotem prowadzacym a rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

2. Warunkiem przyjecia dziecka jest:

e odbycie spotkania organizacyjnego z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
podczas ktérego omawiane sg postanowienia Statutu ztobka, plan OWE, zasady
funkcjonowania placowki oraz wzajemne oczekiwania dotyczace wspotpracy;

e zlozenie kompletnej dokumentaciji;
e akceptacja postanowien statutu ztobka;
e uiszczenie oplaty rekrutacyjnej;

e omowienia planu adaptacji dziecka.
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ROZDZIAL VIII - PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§17

Rodzice majg prawo do:

1.

2.

zapoznania si¢ z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym;
uzyskiwania informaciji o dziecku i jego postepach;

wspolpracy z personelem ztobka przy podejmowaniu decyzji dotyczacych opieki nad
dzieckiem;

wnoszenia wnioskow i uwag dotyczacych funkcjonowania ztobka;

dostepu do dokumentow dotyczacych ich dziecka.

§18

Rodzice s3 zobowigzani do:

1.

2.

przestrzegania postanowien statutu i regulaminu ztobka;
terminowego uiszczania oplat;
przyprowadzania do placowki dziecka zdrowego;

niezwlocznego informowania ztobka o stanie zdrowia dziecka majagcym wplyw na jego
pobyt w Ztobku, w tym o chorobach zakaznych;

wspolpracy z personelem ztobka;

punktualnego odbierania dziecka zgodnie z godzinami pracy zlobka.

ROZDZIAEL IX - ORGANIZACJA ZYWIENIA I BEZPIECZENSTWO

ZDROWOTNE DZIECI

§19
Ztobek zapewnia dzieciom positki dostosowane do ich wieku i potrzeb zywieniowych.
Jadlospis opracowywany jest zgodnie z obowigzujacymi normami zywienia dzieci do lat 3.
Uwzgledniane sg indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci, w tym diety specjalne

§20

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, zgodnie z wymogami
sanitarno-lokalnymi okres§lonymi w przepisach prawa.

Ztobek prowadzi biezacg obserwacje stanu zdrowia dzieci i reaguje na objawy chorobowe.
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W przypadku wystapienia objawoéw chorobowych u dziecka, personel ztobka:
a. niezwlocznie odizolowuje dziecko od pozostatych dzieci,
b. powiadamia rodzicow /opiekunéw prawnych,
c. wrazie potrzeby wzywa pomoc medyczng.

Do ztobka nie s3 przyjmowane dzieci wykazujace objawy choroby mogacej stanowic
zagrozenie dla zdrowia innych dzieci lub pracownikow.

Pracownicy ztobka sg zobowigzani do posiadania wiedzy z zakresu udzielania pierwszej
pomocy oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia dziecka.

ROZDZIAL X - OPLATY ZA POBYT W ZLOBKU
§ 21

Za pobyt dziecka w zlobku pobierane s optaty w wysokosci 2600z}, od optaty nalezy odjac
przystugujace znizki, przy spetnionych warunkach:

¢ dofinansowanie z UMK ( dla dzieci mieszkajacych na terenie Krakowa, zgodnie z
aktualnie obowigzujacym cennikiem dofinansowania z UMK).

¢ dofinansowanie “Aktywny Rodzic” z ZUS, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
stawkami

Wazne: Rodzic musi ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do ZUS.

Opftata za wyzywienie ustalana jest odrebnie zgodnie z obowigzujacym cennikiem. O jej
wysokosci rodzice informowani sg z odpowiednim wyprzedzeniem za posrednictwem
platformy LiveKid.

Opfata za pobyt dziecka mieszkajagcego poza Gming Krakow wynosi 2200zL
Od optaty nalezy odja¢ dofinansowanie “Aktywny Rodzic”. Rodzic zobowigzany jest ztozy¢
wymagany wniosek do ZUS. Dodatkowo doliczana jest kwota za wyzywienie .

Pierwszy miesigc adaptacyjny to kwota 1500z, ktéra jest zwracana Rodzicowi w razie
przyznania dofinansowania.

Optata rekrutacyjna wynosi 1200z}, ptatna jest przy podpisaniu dokumentow.
§ 22
Opfaty uiszczane s3 z gory do 5 dnia kazdego miesiaca.
Podmiot prowadzgcy moze obnizy¢ oplate lub zwolni¢ z niej rodzica w przypadkach:
e trudnej sytuacji materialnej rodziny;
e dlugotrwalej nieobecnosci dziecka z powodu choroby;
e innych szczeg6lnych okolicznosci.

Obowiazuje znizka dla rodzenstwa w wysokosci 200zt
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ROZDZIAL XI - DOKUMENTACJA I KONTROLA
§ 23
1. Ztobek prowadzi dokumentacje wymagang przepisami prawa, a w szczegolnosci:
¢ ewidencje dzieci (lista obecnosci, karta przyjecia, dane kontaktowe);

e dokumentacje pracownicza (akta osobowe, za$wiadczenia o kwalifikacjach i
badaniach sanitarno-epidemiologicznych);

e dokumentacje finansowag;
¢ inng dokumentacje wymagang przepisami prawa.
§24
1. Kontrole zlobka sprawuja organy okreslone w przepisach prawa.

2. Ztobek podlega obowigzkowi sprawozdawczemu okreslonemu w przepisach.

ROZDZIAL XII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25
1. Statut moze by¢ zmieniony przez podmiot prowadzacy obek.
§ 26

1. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisy wykonawcze.

2. Integralng cze$cig statutu mogg stanowi¢ regulaminy i procedury obowigzujace w
ztobku.

§ 27

Statut wchodzi w zycie z dniem:

Podmiot prowadzacy zlobek:

Miejscowosé i data:
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