STATUT NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA HEALTHY KIDS

§1
1. Przedszkole Healthy Kids jest niepubliczng placoéwka wychowania przedszkolnego, ktora:

e Realizuje wychowanie przedszkolne zgodnie z obowigzujaca podstawg
programowg wychowania przedszkolnego;

e Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane od nauczycieli
przedszkoli, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest KWINTA KUCZYNSKI Spotka z 0.0
z siedzibg przy ul. Pekowickiej 202 /D1, 31-262 Krakow, NIP 9452326377

3. Przedszkole dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe oraz
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze niniejszego Statutu.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Niepubliczne Przedszkole “Healthy Kids”
5. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole ,Healthy Kids”
32 - 086 Wegrzce tel. 881246961
Regon : 544087741 NIP 9452326377
6. Siedziba Przedszkola: os. Wojskowe 14, 32-086 Wegrzce

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:
e przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Healthy Kids;
e Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Healthy Kids;

e Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Healthy
Kids;

e organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca Niepubliczne
Przedszkole Healthy Kids;

e nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu Healthy Kids;



rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyt wykonywanie pieczy nad dzieckiem;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Niepublicznego
Przedszkola Healthy Kids;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oSwiatowe.

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe

dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka, tak aby wychowanek osiagnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.
W ramach realizacji zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
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poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

e tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

e wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

e kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

e systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicdéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

e systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

e organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

e tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

e udzielanie  dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

e organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami oraz dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej - stosownie do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;

e zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu oraz
organizowanie opieki odpowiedniej do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza przedszkolem:

e przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i opieke w czasie ich
pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢, wycieczek i spacerow organizowanych
poza jej terenem ;

e opieke nad dzietmi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel
wychowania przedszkolnego lub specjalista prowadzacy zajecia ;

e w opiece nad dzie¢mi nauczyciela wspiera personel pomocniczy ( pomoc
nauczyciela) ;

e czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, a w czasie tych zaje¢ opieke nad dzie¢mi sprawuje
instruktor/ nauczyciel prowadzacy, a w razie potrzeby takze nauczyciel grupy;

e w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel prowadzacy grupe;

e kazde wyjscie poza teraz przedszkola wymaga odnotowania w rejestrze wyjs$¢ lub

Strona3z14



zatwierdzenia karty wycieczki przez dyrektora;
e rodzice musza wyrazi¢ pisemng zgode na udzial dziecka w wycieczkach
organizowanych poza staly program przedszkola ;

Sposob realizacji zadan przedszkola:

zadania przedszkola realizujg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisamij;

zadania programowe realizowane s3g poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowych, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,;

przedszkole wobec rodziny peini funkcje wspierajgcga i doradczg, wspomagajac
rodzicow w wychowaniu i edukacji dziecka;

przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez biezacg wymiane informacji o
postepach dziecka, jego potrzebach oraz jako$ci pracy przedszkola.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych dostosowuje si¢ do wieku dzieci, ich
potrzeb rozwojowych, potrzeb Srodowiska oraz obowigzujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny:

podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje pod stala opiekg nauczyciela, ktory
w razie potrzeby wspotpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu oraz pomocg nauczyciela, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wyjScia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel - programowo i
organizacyjnie;

wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

w przedszkolu nie wykonuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow medycznych, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy w naglych przypadkach, z zastrzezeniem
sytuacji wynikajacych z odrebnych przepisow.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pismie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

e dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ opiekundéw prawnych
lub przez nich pisemnie upowaznione osoby doroste, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo;

e rodzice skladaja pisemng liste os6b upowaznionych do odbioru dziecka na
przygotowanym przez przedszkole formularzu na dany rok szkolny;

e formularz zawiera imi¢ i nazwisko oraz nr dokumentu tozsamo$ci osoby
upowaznionej ;

e nauczyciel ma obowigzek bezwzglednie zweryfikowa¢ tozsamo$¢ osoby
odbierajacej dziecko, ktora nie jest mu osobiscie znana ;

e w przypadku braku dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ lub niezgodnosci
danych z lista upowaznien, nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka i
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niezwlocznie si¢ skontaktowac z rodzicami dziecka;

e przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka rowniez w sytuacji, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku pelnego bezpieczenstwa ( np. podejrzenie bycia pod wptywem alkoholu).
W takim przypadku nauczyciel wzywa innego rodzica lub inng osobe
upowazniong;

e upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwolane przez
rodzicow;

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

e dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

e stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnoSci;

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna: indywidualizacje tempa pracy
dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelmosprawnych, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz lekarza — odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

9. Wobec rodzicow przedszkole pemni funkcje doradczg i wspomagajaca:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

e informuje rodzicow na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

e promuje ochrone zdrowia oraz ksztattuje u dzieci i rodzicéw postawy prozdrowotne i
proekologiczne.

§4
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku

okreslonym w ustawie — Prawo o$wiatowe, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Praca oddziatu kieruje nauczyciel lub nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad
oddziatem.

3. Liczba dzieci w oddziale/ grupie nie przekracza 25. Ostateczng decyzje o liczebnoSci
grup podejmuje Organ Prowadzgcy.

§5

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora przedszkola. Nauczyciele opracowuja plany
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§6

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegotowy rozklad dnia.

Przedszkole oferuje zajecia sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan:

e artystyczne,
e jezykowe;

e sportowe.

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerw i dni wolnych ustalonych przez Organ Prowadzacy.

e Organ prowadzacy ustala dni wolne od pracy przedszkola poza dniami ustawowo
wolnymi ( w tym przerwe wakacyjng lub $wiateczng ) na dany rok szkolny i
informuje o nich rodzicow najpdzniej do dnia 31 pazdziernika danego roku
szkolnego.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7°° do 17*°. Godziny pracy przedszkola moga ulec
zmianie decyzja osoby prowadzacej, z uwzglednieniem potrzeb rodzicoOw oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

e w przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17:30, przedszkole nalicza kwote w
wysokos$ci 30zt za kazde rozpoczete 30 minut. Kwota ta jest doliczona do
czesnego w kolejnym miesigcu.

Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi w
celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania wspolnych form
doskonalenia zawodowego.

Osoba prowadzaca przedszkole moze podja¢ decyzje o czasowym ograniczeniu
funkcjonowania przedszkola w okresie wakacyjnym lub okolo$wigtecznym, z uwagi na
niska frekwencje dzieci (ponizej 15%) oraz wzgledy organizacyjne, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow.

§8

Pobyt dziecka w przedszkolu reguluja postanowienia umowy, zawartej z
rodzicami/opiekunami prawnymi, wedlug wzoru przygotowanego przez osobe
prowadzaca placowke.

Podstawowa oplata za przedszkole (tzw. czesne) obejmuje:
e zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
e nauke jezyka;
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3.

e jedno z zaje¢ dodatkowych proponowane przez organ prowadzacy.

Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 3 positkow dziennie. Dzieci uczeszczajace
do przedszkola mogg korzysta¢ z dowolnej liczby positkow, w zaleznoS$ci od czasu pobytu
w przedszkolu (od 1 do 3). Dzienna stawka zywieniowa dostepna jest na stronie
internetowej Niepublicznego Przedszkola “Healthy Kids” Wszelkie zmiany dotyczace
kwoty za wyzywienie bede komunikowane z conajmnjej 1-miesiecznym wyprzedzeniem.

Czesne ma charakter oplaty stalej i nie podlega obnizeniu z tytutu nieobecnosci dziecka,
chyba, ze umowa stanowi inaczej.

Optate te uiszcza sie z gory, nie pdzniej niz do 5. dnia danego miesigca na rachunek
bankowy wskazany przez osobe prowadzaca lub w inny sposéb okreslony w umowie.

§9

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni Dyrektor, nauczyciele, specjali$ci oraz pracownicy
administracji i obstugi -~ odpowiednio do potrzeb organizacyjnych przedszkola.

Zasady zatrudniania okres$laja odrebne przepisy.

§10

Dyrektor jako organ przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
nim nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor:
e zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

e przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

e odpowiada za wlaSciwg organizacje dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola;

e zapewnia pracownikom wta$ciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

e zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci oraz pracy pracownikow
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor w szczegolnoSci:
e kieruje biezacq dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

e opracowuje i wdraza regulaminy obowigzujace w przedszkolu zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami oraz zakresem swoich kompetencji;

e tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
e opracowuje ramowy rozklad dnia pobytu dzieci w przedszkoluy;

e gospodaruje Srodkami finansowymi w zakresie powierzonych kompetencii,
zgodnie z upowaznieniem osoby prowadzgcej oraz obowigzujgcymi przepisami;

e kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy,
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e ponosi odpowiedzialno§¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pracy;

e dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

e organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci Dyrektora okresla organ

prowadzacy przedszkole.

Organami przedszkola s3:
e Dyrektor Przedszkola oraz Organ prowadzacy Przedszkole
e Dyrektor i Organ Prowadzacy wspoélidzialaja na zasadach partnerstwa, stale
wymieniajgc informacje o dziataniu przedszkola;
e wszelkie spory miedzy Dyrektorem a Organem Prowadzacym s3 rozwigzywane
polubownie w drodze negocjacji.

W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektora
powotuje i odwotuje organ prowadzacy, okreslajac zakres jego obowiazkoéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

W czasie nieobecnosci Dyrektora (w szczegolnosci z powodu urlopu, szkolenia,
konferencji, narady, choroby lub innej usprawiedliwionej przyczyny jego obowiazki
wykonuje Wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci - pracownik wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Przedszkole nie prowadzi wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§11

W przedszkolu nie tworzy sie Rady Pedagogicznej. Kompetencje Rady Pedagogicznej
wykonuje Dyrektor przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 12

Dla zapewnienia cigglej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sie,
aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowal si¢ oddzialem przez caly okres
uczeszczania danej grupy dzieci do przedszkola. Nie zawsze jednak jest to mozliwe.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnoS$ci nalezy:
o wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

e systematyczne (minimum raz w miesigcu) informowanie rodzicow o zadaniach i
treSciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w
oddziale, a wynikajacej z programu wychowania przedszkolnego;

o rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
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rozwoju;

e udzial rodzicow w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspolnie z
dzie¢mi.

o planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos$¢, a szczegolnie:

e doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow;

e zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci;

e pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

e tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, jego zainteresowan i zdolnosci
poprzez wnikliwg obserwacjy, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy
tworczej

e podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci;

e dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty.

o prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
rozpoznanie potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

0 wspoOlpraca ze specjalistami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz z innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
e ustalenia form pomocy w dzialaniach wobec dzieci;

e wigczania rodzicow w realizacje procesu wychowawczego.

§13
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

e zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy przedszkola i
programoéw realizowanych w oddziale;

e zapoznawanie rodzicéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,

e udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o rozwoju, postepach i zachowaniu
dziecka na biezgco oraz podczas ustalonych form wspotpracy;

e wilaczanie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajacych wiasciwa realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizuje sie nastepujace formy wspotdziatania z Rodzicami:

e zajecia otwarte i imprezy z udzialem rodzicow;
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¢ indywidualne spotkania i rozmowy rodzicoéw z nauczycielem;
e biezace informacje na temat pobytu dziecka w przedszkoluy;

e udostepnianie rodzicom materiatow informacyjnych i edukacyjnych
wspierajacych proces wychowania dzieci;

e zebrania og6lne z rodzicami -min. jedno zebranie w roku przedszkolnym

e pozyskiwanie opinii rodzicoéw dotyczacych jakoSci pracy przedszkola np w formie
ankiety dla Rodzicow

3. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
e wyrazania swoich opinii;
o rzetelnej informacji o dziecku;
e pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
e uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;
e uzyskiwania informacji o organizacji pracy przedszkola;
o zglaszania wnioskow i uwag dotyczacych funkcjonowania przedszkola.
§14

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudniani pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z
potrzebami organizacyjnymi placowki.

2. Personel obstugi przyczynia sie do wilasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

e wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci;
e wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wedtug przydzialu czynnosci;

e wszyscy pracownicy wypelniaja dodatkowe czynno$ci nie umieszczone w
zakresie obowigzkow, a wynikajgce z potrzeb placowki.

3. Szczegb6lowe zakresy czynnoSci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§15

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,
ustala si¢ ogolne =zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

e systematyczne zapoznawanie dzieci z zasadami bezpieczenstwa oraz
ksztattowanie bezpiecznych zachowan;

e odliczanie dzieci przed wyjSciem poza budynek przedszkola oraz przed i po
powrocie do przedszkola;

e reagowanie na wszelkie sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci oraz na sygnaly mogace swiadczy¢ o popetnieniu przestepstwa lub
krzywdzeniu dziecka, a takze niezwloczne informowanie Dyrektora przedszkola;
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e natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, zwroOcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie
Dyrektora przedszkola - osoby postronnej nie pozostawia si¢ na terenie
przedszkola bez nadzoru pracownika przedszkola.

Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela - w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

§16
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku okreslonym ustawg, z zastrzezeniem w ust. 2.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spemmiania obowiazku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o dostgpno$c¢ miejsc oraz wewnetrzne procedury
przyjecia:
e zapisy przyjmuje Dyrektor;

e dopuszcza sie mozliwo$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku
szkolnego w ramach wolnych miejsc.

Nieodlagcznym dokumentem przyjecia do przedszkola jest karta zgloszenia oraz
dokumenty wymagane przez przedszkole.

Dzieci maja prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

o przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci, mozliwosciami placoéwki;

o organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wtaSciwie
zorganizowany wypoczynek;

0 uczestniczenie w proponowanych organizowanych zajeciach i sytuacjach
edukacyjnych odpowiednich do wieku i mozliwosci dziecka;

0o zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
poszanowania jego godnoS$ci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb;

e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

o zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
o doskonalenie i rozwijanie zdolno§ci oraz zainteresowan,
o wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

o swobodng zabawe.
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6. Obowiazki dziecka s3 dostosowane do jego wieku i mozliwos$ci psychofizycznych. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

e szanowac¢ prawa innych dzieci oraz dorostych, w tym okazywa¢ szacunek nauczycielowi i
pracownikom placoéwki;

e przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i norm zgodnego wspoétzycia ( np. nie stosowac
przemocy);

e dbac¢ o higiene osobista na miare swoich mozliwosci oraz o porzadek w otoczeniu ( np.
stara¢ sie odklada¢ zabawki na miejsce);

e szanowac¢ mienie przedszkola oraz wlasno$¢ innych dzieci;

7. Dyrektor przedszkola, po uzgodnieniu z osoba prowadzaca, moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadkach okreSlonych w umowie o S$wiadczenie ustug oraz
niniejszym statucie, jezeli:

e dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres co najmniej 30 dni, a rodzice
nie poinformowali przedszkola o przyczynie nieobecnosci;

e rodzice zalegaja z optatami za przedszkole przez okres przekraczajacy 30 dni
pomimo pisemnego wezwania do zaptaty;

e stan zdrowia lub higieny dziecka stwarza zagrozenie dla zdrowia innych dzieci, a
rodzice mimo wezwania nie podejmuja dziatan zmierzajgcych do usuniecia
przyczyny zagrozenia;

e dziecko swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
wlasnego lub innych dzieci, a zastosowane przez przedszkole dzialania
wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;

e nastgpi brak wspoélpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a Rodzicami w
kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w okresie edukacji i wychowania
dziecka;

e rodzice uporczywie naruszajg postanowienia statutu, regulaminow lub umowy o
$wiadczenie ustug, pomimo wcze$niejszego pisemnego wezwania do zaprzestania
naruszen.

8. Rodzicom dziecka skreSlonego z listy wychowankoéw przystuguje prawo wniesienia
pisemnego odwotania si¢ do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji. Organ prowadzacy rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni i informuje
odwotujgcych na piSmie o rozstrzygnieciu.

§17
1.Kazdy pracownik przedszkola ma prawo do:

e poszanowania godnos$ci osobistej i zawodowej przez wspotpracownikow, dyrekcje
oraz rodzicow;

e bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

e jasno okreslonego zakresu obowiazkow i odpowiedzialnoSci;

e wynagrodzenia za prace oraz $wiadczen wynikajacych z zawartej umowy;

e zglaszania Dyrektorowi wnioskdéw dotyczacych usprawnienia pracy placowki;

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
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e wspoétodpowiedzialno$ci i za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci w placowce;

e sumiennego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan zgodnie z umowg i
zakresem obowigzkow;

e przestrzegania  przepisow  BHP, przeciwpozarowych oraz  procedur
sanitarno-epidemiologicznych;

e zachowania kultury osobistej w relacji z dzie¢mi, rodzicami oraz
wspoOlpracownikami;

e dbania o mienie przedszkola, czysto$¢ otoczenia oraz dobre imi¢ placowki.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci/ wychowankow.

W przypadku naruszenia praw wychowankéw zawartych w niniejszym statucie oraz o
Konwencjach o prawach dziecka, rodzice/ opiekunowie prawni, maja prawo do ztozenia
skargi:

e skarge sklada si¢ do dyrektora przedszkola w formie pisemnej lub elektronicznej;

e skarga musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko zglaszajacego, dane dziecka oraz zwiezly opis
zaistniatej sytuacji;

e skargi anonimowe nie sg rozpatrywane;

e dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i udziela pisemnej odpowiedzi w
terminie 14 dni od dnia wptyniecia skargi;

e w przypadku jesli skarga dotyczy dyrektora, rodzice sktadaja ja bezposrednio do organu
prowadzacego.

§18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzaca przedszkole.
§19

1. Warunki i zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych przez dzieci/ wychowankow w
przedszkolu:
e na terenie przedszkola oraz podczas zajec i wycieczek organizowanych poza jego
terenem obowiazuje catkowity zakaz korzystania z prywatnych telefonow
komorkowych.

§ 20

1. Sposo6b uzyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalnoé¢ przedszkola. Srodki finansowe
na dziatalno$¢ przedszkola pochodza w szczegdlnosci z:
e oplat wnoszonych przez rodzicow z tytulu §wiadczenia ustug wychowania
przedszkolnego ( czesne ) oraz oplat za wyzywienie;
e dotacji przekazywanych ze Srodkow budzetu gminy, naliczanych na kazdego
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wychowanka zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych;
e Srodkoéw wilasnych Organu Prowadzacego przedszkole.
2. Wysokos$¢ oplaty wpisowej, czesnego oraz oplat za wyzywienie ustala Organ Prowadzacy.
Szczegotowe warunki odptatno$ci okresla umowa o §wiadczenie ustug edukacyjnych
zawierana z rodzicami.

§ 21

Statut wchodzi w zycie z dniem:

Podmiot prowadzacy Przedszkole

Miejscowos¢ i data:
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